Riktlinjer- Ledare och lagroller i IBF Backadalen

Foraldraengagemang

Foraldrarna dr oumbarliga. Hela féreningens verksamhet bygger pa foraldrars ideella engagemang. "Utan foréldrar,
ingen férening. Och utan forening, ingen idrottsverksamhet”. Sa enkelt ar det! @

Det finns manga uppgifter att goéra. Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot. Just det sistndmnda ar vart
minimikrav: Alla férédldrar som har barn i IBF Backadalen skall hjéilpa till med ndgot.

Vi tar vart ansvar som forening hela vigen

Vi ar 6vertygade om att nyckeln for traningsgruppens langsiktiga 6verlevnad grundar sig i att fordldraengagemanget
finns med fran det att spelarna ar knattar till hogt upp i ungdomsaren. Vi uppskattar darfor all engagemang som
foraldrar eller anhoriga kan bidra med. Samtidigt ar det viktigt att vi som forening tar vart ansvar fullt ut och
kvalitetssakrar var verksamhet genom att erbjuda alla vara spelare och dess familjer trygghet. Vi har darfor tagit fram
riktlinjer som for hur intag av nya ledare ska ga till.

Lagens organisation

Varje lag har olika forutsattningar betraffande antal spelare, nivaskillnad pa spelarna med mera. Naturligt att alla lags
organisation inte ser likadana ut. Det som &r viktigt ar att uppgifter som finns med enligt nedan pa olika roller har
nagon huvudansvarig for just den uppgiften. Sedan hjalps alla 4t med att helheten fungerar pa ett bra satt.

Nedan féljer en kort beskrivning pa vad varje roll innebar och ni kan anvanda lagrollsmallen som ligger langs ner i detta
dokument

LEDARE / TRANARE

1. Alla personer som vill engagera sig som ledare i IBF Backadalen ska ga via Kansliet. Om ditt lag blir kontaktade av en
foralder, anhorig eller utomstaende person som vill engagera sig som ledare ska du hdnvisa dem till att ta kontakt med
Stefan Lovén pa Kansliet.

2. Alla ledare behéver uppvisa utdrag ur belastningsregistret for foreningar.

3. Hos oss ar de flesta ledare féraldrar. Foreningen har en sportansvarig pa ungdomssidan som stottar befintliga
ledarstaber och ser till att ge alla ledare den hjalp och vagledning de behover.

4. Foreningens riktlinje ar antalet ledare per spelare i traning: 1 ledare pa var 5:e barn uppdelat pa huvudtranare och
assisterande trénare. Slutar en trdnare sa ska foraldragruppen utse en ny. Bl a for att kunna se och utveckla sa manga
barn som mojligt i verksamheten och t ex forhindra kobildning.

Ledarna delar sjdlva upp ansvaret och rollerna mellan sig i ledarstaben. Exempel pa ansvarsuppgifter:

e Se till att laget och spelarna féljer féreningens utvecklingsplan och utbildningsniva.

e Ha nédra kontakt med foreningens sportansvarig och delta i féreningens utbildningstraffar

e Vid behov ha kontakt med tranare fran samma, aldre och yngre arskullar samt férbund

e Narvarorapportering (sker via sportadmin).

e Delta pa IBF Backadalen gemensamma och lagets egna traffar

e FOr sin egen utveckling — s6k aktivt efter kurser mm som utvecklar dig i din tranarroll

o Se till att laget har reservstall vid bortamatcher mot andra roda lag.

e Haindividuella utvecklingssamtal med samtliga spelare fran 12 ars alder. (Se bilaga, finns pa kansliet)
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LAGANSVARIG (huvudansvarig “agare” for laget)

e Lagets huvudkontakt med foreningens kansli
e Ansvarsuppgifter: (Innebér inte att man sjalv maste gora det. Delegering till andra i laget)
o Se till att lagets hemsida ar uppdaterad och administrera den.

o Administration av kalendrar, medlemsgrupp, utskick i Sportadmin.

o Boka tranings- och matchtider

o Hantera matchflytt och spelarévergang

o Lagets traning- och matchmaterial.

o Deltaiarbetet med verksamhetsplaneringen.

o Delta pa Backadalens gemensamma traffar.

o Delta pa lagets gemensamma traffar.

o Ta fram ett sargvakts schema for laget pa foreningen seniormatcher (de sisongerna forening har sargvakter)

o Nya spelare/foraldrar far information om vad som galler fér nya spelare och hur man anséker om
medlemskap.

o Informerar ALLA nya spelare/féraldrar om hur vara sdsongsavgifter fungerar.

o Ansvar for lagets material och kontakt med féreningens materialansvarig vid behov

o Ser till att regelbundet tvatta vastar (fordelas till lamplig i ledarstaben)

o Ser till att tvatta bortastall nar dessa anvands (lampligt att t ex fordela ut pa en i férdldragruppen)

HUVUDTRANARE (kan vara 1 eller 2 som delar ansvar)

e godra narvarorapportering i sportadminappen for traning/match

o for lagets verksamhetsplanering, grovplanering for vad som ska goras under sdsongen

e for att ledargruppen for laget traffas kontinuerligt t ex 1 traff / manad

e for att spelarnas och lagets utbildning sker enligt spelarutbildningsplanen ihop med sportansvarig

e for traningsplanering och att alla i ledarstaben blir delaktiga i upplagget

e for matchning inklusive laguttagning och kallelser

e ska delta pa de sportsliga férbundsutbildningar som finns for respektive niva. Kravs for att fa ledarlicens
e ska delta i foéreningens interna utbildningar och traffar, som berér rollen

ASS. TRANARE (Ska vara s& manga att vi kommer upp i var riktlinje, 1 ledare/5 spelare)

e Assisterande tranares roll ar att stotta huvudansvarig tranares uppgifter eller delar utav dem.
Kan vara sé enkla saker som att hantera tréningsmaterial pa trdningar, ta tid och halla koll pa klockan, sdtta ut
koner, dela ut och samla in véstar, dela upp lag, ta hand om spelare som skadar sig eller ¢ir ledsna osv

e En assisterande tranare bor ha fokus pa malvakterna.

e Behover inte delta i de sportsliga forbundsutbildningarna som finns for respektive niva, om man inte vill

e Ska delta i foreningens interna utbildningar och traffar, som beror rollen
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FUNKTIONARER

FORSALININGSANSVARIG (1-2 st)

e Tadel av hur féreningens forsaljningskvot fungerar.

e Informera lagets spelare/fordldrar muntligt och via mejl nar det ar dags for en ny forsaljningsprodukt/period.

e Ta kontakt med alla nya spelare/foraldrar for att informera dem om hur de ska ga till vaga om man vill sélja
nagot och hur det fungerar

e Tain bestéllningar fran spelare/foraldrar

e Hamta ut forsaljningsprodukterna fran kansliet.

e Vara tillganglig pa vissa tréaningar och matcher for utlamning av produkter och dela ut till de spelare i laget
som Onskar séalja

e Taemot redovisning av pengar for de salda produkterna och ev returer fran spelarna i laget.

e Sammanstalla och redovisa resp. produkt till kansliet i god tid, enligt foreningens redovisningsrutin.

e Paminna de som inte kommit upp till sin kvot att de behover salja for att inte fa en faktura.

e Narvara vid féreningens traffar angaende kvoterna

SEKRETARIAT-SAMORDNARE

e Samordnar en sekretariatsgrupp pa minst 4 personer
e Huvudansvarig for schemaldggning.
e Narvarar i féreningens utbildningar/traffar angaende sekretariat
e Har ansvaret att utrustningen hanteras pa ratt satt och utbildar lagets sekretariatsgrupp.
¢ Tillsammans med sekretariatsgruppen ansvarar man for att,
o Bemanna lagets sekretariat i samband med hemmamatcherna, i de roller som foreningen har for de
olika nivaerna.
Spela musik innan och under matcherna. Allt for att skapa en go stamning i hallen.
Ta tiden med matchklockan
Resultat- och hindelserapportera via IBIS
Se till att trivseljingeln spelas innan matchstart.

o O O O

TRIVSELVARD (2 st)
Som trivselvard dr du ambassador for ett trivsamt hallklimat for alla som befinner sig i hallen under matchen.

e Narvarar i foreningens utbildningar/traffar for trivselvardar

e 20 minuter innan matchstart ska du som trivselvard vara pa plats och ta pa dig den bla matchvardsvasten som finns
i hallen

e Attinnan matchen sta i entrén och hélsa folk valkomna. T ex kunna hénvisa till omkladningsrum, cafeteria och
toaletter och skapa ett gott och vialkomnande bemédtande.

e Halsa pa — och presentera dig fér ledarna (bade hemma- och borta) samt domarna.

e Att under matchen réra dig bland personerna i hallen for att med din blda vast paminna om vikten av ett trivsamt
hallklimat notera eventuella incidenter. Observera att tanken inte &r att vara ordningsvakt.

e Att efter matchen héra med domarna om deras upplevelse av matchen och paminna dem om maéjligheten att
rapportera eventuella incidenter

e Att sjalv rapportera eventuella incidenter och hjalpa andra i hallen hur man gor detta via ett formular (QR-kod)

e Lagg tillbaka vasten och manualen dar du hamtade dem.
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CAFE-SAMORDNARE

e Samordnar en cafégrupp pa minst 4 personer
e Huvudansvarig for schemalaggning, fikakassa och nycklar till fikaskap
e Narvarar i foreningens traffar angaende caféverksamheten
e Har ansvaret att utrustningen i koket hanteras pa ratt satt och meddelar kansliet om nagot gar sonder eller
inte fungerar.
e Tillsammans med cafégruppen ansvarar man for:
o Lagets fikaforsaljning vid hemmamatcherna
o Gor inkdp och hantering av dessa

CUPKONTAKT (1-2 st)

e Deltaiféreningens traffar gallande féreningens egen cup Goteborg Floorball Festival (GFF)
e Vara cupambassador i laget for GFF
¢ Kontakt med foreningens GFF-ansvarig och bemanna lagets arbetsschema infér cupen.

FORALDRAGRUPP

e Texgemensamt ansvara for “grona” lagens hemmasammandrag, vilket innebar féljande:
e Bygger upp planeri hallen
e (Caféforsaljning (inkdp, bemanning)
e Ta matchtiden i hallsekretariat
e Agerar trivselvard
e Stddar och aterstaller hallen

Andra bra saker som laget kommer p3, t ex grillkvéllar osv.
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Mall for lagroller

(*) = Skall registrera sig i Sportadmin

Roll:

Fordlderns namn

Spelarens namn

Lagansva rlg (*) (Kan vara ndgon av trdnarna)

Huvudtranare/ledare (*)

Huvudtrénare/ledare (*)

Asstranare (*)

Asstranare (*)

Asstranare (*)

Asstranare (*)

Forsaljningsansvarig (*)

Forsaljningsansvarig (*)

Sekretariat-samordnare (*)

Sek-grupp

Sek-grupp

Sek-grupp

Sek-grupp

Sek-grupp

Trivselvard (*)

Trivselvard (*)

Café-samordnare (*)

Café-grupp

Café-grupp

Café-grupp

Café-grupp

Café-grupp

Cupkontakt (*)




